Vize Duhového svéta

Klademe si za cil poskytovat moderni vzdélavani, které déti pripravi na svét, jenz je bude cekat.
Véfime tomu, Ze pro déti jsou klicové kompetence, jako je samostatné mysleni a rozhodovani,
kritické mysleni, schopnost tymové prace, uméni empatie a reseni konfliktd a v neposledni rfadé
schopnost prizplsobit se ménicimu se svétu. Tyto kompetence klademe minimalné na roven
klasickym skolnim znalostem a vystuplm. UmozZiiujeme kazdému ditéti rozvijet se svym vlastnim
tempem a vlastni cestou.

Slovo zrizovatele

Materskd Skola a Zakladni Skola Duhovy svét, s.r.o. byla zalozena v roce 2012 na zdakladé
strategického rozhodnuti Vysoké Skoly manaZerské informatiky a ekonomiky rozsifit svoji nabidku o
predskolni vzdélavani. Nasledné v roce 2014 vedeni skoly rozhodlo o rozsiteni ¢innosti i o vyuku na I.
stupni (1. - 5. tfida). V roce 2015 byly vysokoskolské aktivity prevedeny na Vysokou Skolu podnikani a
nasledné v roce 2020 roli zfizovatele prevzali akcionafi Vysoké skoly manazerské informatiky a
ekonomiky — spolecnosti Marlyle a VTIC, které se dlouhodobé vénuji investicim do perspektivnich
oborl vcéetné ICT, FinTech nebo praveé vzdélavani.

Zakladem celého projektu bylo setkani pratel z rdznych oblasti podnikani, ktefi jsou presvédéeni o
tom, Ze nejcennéjsi komoditou kazdého ¢lovéka je kvalitni vzdélani a poznani. Pravé zde vznikla
potieba zaradit do portfolia vedle investic, vyvoje software a ICT, obnovitelnych zdroja, vyroby
ekologickych oballi a rozvoje obchodovani s kryptoménami, také vzdélani. PovaZujeme za nasi
povinnost dlouhodobé podporovat vzdéldvaci projekty i nadané studenty a poskytovat skutecné
kvalitni vzdélani, které bude kazdému jednotlivci prlivodcem v jeho rozhodovani a Zivotnim
smérovani.

Co ocekavame od déti

Od déti, které si vybraly nasi skolu, o¢ekavame, Ze budou napliiovat hodnoty Duhového svéta.

S hodnotami Uzce souvisi Profil absolventa — dokument, ktery je klicovy a zdvazny pro vSechny ¢leny
tymu Duhového svéta.

Profil zaka absolventa

Nasim cilem je, aby byly déti v maximalni mozné mife pfipraveny na Zivot v 21. stoleti, ve kterém
hraji daleZitou roli cizi jazyky a informacni technologie. VSech sedm pilifli se prolina celym "Zivotem
Skoly". Déti jsou vedeny k prerodu od "znam" k "umim" a plné prebiraji odpovédnost za své jednani.
Chceme, aby se déti ve skole citily bezpeéné, mély radost z Uspéchu a osvojily si veskeré dilezité
kompetence.



Rozhodnutim vzdélavat své dité v Duhovém svété rodice vyjadruji souhlas s tim, Ze se spolecné se

Skolou budou podilet na naplfiovani vyse uvedenych cilG.

Stejné tak, jako ma duha sedm barev, tak filozofie nasi Skoly ma sedm hlavnich pilifd, jak vzdélat a
vychovat tolerantniho, odpovédného, komunikativniho ¢lovéka s vnitini motivaci ke vzdélani.

kritické mysleni a schopnost resit problémy

v v _wve

Chcete, aby Vase dité kriticky uvaZovalo a bylo schopno zodpovédné resit problémové
situace?

V Duhovém svété vedeme déti ke kritickému mysleni a zodpovédnosti. Pracujeme v malych
kolektivech do 12 déti ve tridé, kde ma kazdy Zak Sanci vyjadfrit svlj ndzor a zhodnotit nazor
druhého. DuleZitd je pro nas smysluplna diskuse.

spoluprace

Chcete, aby bylo Vase dité schopno smysluplné spoluprace v kolektivu?
Diky nizkému poctu déti ve tfidé (maximalné 12 déti) a vybaveni na nasi skole vedeme
kazdého Zaka k aktivni spolupraci na spole¢ném ukolu v rdmci jeho schopnosti a mozZnosti.

Adaptabilita

Chcete, aby bylo Vase dité schopno adaptace na promény prostiedi?

Socialni adaptaci miZeme vymezit jako prizplsobovani se ¢lovéka novému prostredi, ¢i nové
socialni skupiné. Clovék plni ur¢itou socidlni roli, coZ vymezuje jeho uplatnéni a také
osobnostni charakteristiku. Zak se pomoci nau¢enych dovednosti, védomosti a postojti
adaptuje na okolni svét. Pro spravnou adaptaci rozvijime u Zaka jeho schopnosti, dovednosti
a védomosti tak, aby obstal i v budoucnosti. Pro Uspésnou adaptaci hraje dulezitou roli skolni
prostredi, samotna role Zaka a jeho spoluzakd, role ucitele, vliv rodiny na skolni Uspésnost.

iniciativa a podnikavost

Chcete, aby Vase dité mélo moznost prezentovat a vyuzivat své silné stranky?

V nasem prostiredi ddvame prostor kazdému zakovi k tomu, aby vyuZil svych silnych stranek,
aby mél moZnost je prezentovat ve tfidé pri vzdélavacim procesu, v odpolednich aktivitach i v
ramci celé Skoly.

efektivni komunikace

Chcete, aby Vase dité bylo schopné komunikovat?
Komunikace pouZiva vyrazovych prostiedkd, jeZ jsou bud' slovni (slovem mluvenym ¢i



psanym), nebo neslovni (posunky pfirozenymi nebo umélymi, tj. konvenci dohodnutymi,
popf. sdéleni gesty nebo nevédomymi projevy chovani). Komunikace je obecné lidska
schopnost uZivat vyrazovych prostredki k vytvareni, udrzovani a péstovani mezilidskych
vztah(. Komunikace se uskutecnuje sdélovacim procesem, jimz ¢lovék vzhledem k jinym
lidem projevuje své city (slozka projevova), svou vili (slozka vybavovaci), své myslenky
(slozka dorozumivaci). NaSe Skola se zaméruje na to, aby byli nasi Zaci schopni pochopit a
vyuzivat ke komunikaci s okolim vsech vyrazovych prostiedkd. Souéasti vyuky na nasi skole je
i dramaticka vychova.

schopnost nalézat a analyzovat informace

Chcete, aby si Vase dité bylo schopné nejen vyhledat informace, ale na zakladé kritické
uvahy vyhodnotit divéryhodnost téchto informaci a formulace vlastniho nazoru? Chcete,
aby umélo vyuzivat digitalni technologie?

Pravidelné ve vyuce vyuzivame digitdIni technologie a u¢ime déti, jak vyuzivat tyto
technologie ke vzdélavacimu pokroku. Vyuzivdme, notebooky, tablety, interaktivni tabuli,
aplikace, 3D tiskarnu, robotickou ruku pti programovani, Ozoboty, fotoaparaty, kamery.
Ukazujeme détem pfi vyuce moznosti moderni digitalni technologie, v odpolednich hodinach
se mohou Ucastnit Robotiky. Soucasti vyuky je Filmova a audiovizudlni vychova, ve které je
koncepcné pojaty a systematizovany vzdélavaci obsah vychazejici ze vsech druhl uméni:
vytvarného uméni, hudby, dramatického uméni, filmu a tance.

zvidavost a predstavivost

Chcete, aby se Vase dité tésilo do skoly?

Nase skola otevird prostor pro zvidavost kazdého jedince. Pomahdme zakdm, aby nalezli svoji
vlastni cestu. Vzdjemnou interakci, naslouchanim, vnimanim svého okoli si vyberou svoji
vlastni cestu a zpUsob, jak pochopit svét kolem sebe a déni v ném.

Snazime se o rozvoj osobnosti ditéte. Ucitel ve vyuce nepreddva hotové poznatky, ale uci déti
predevsim argumentovat, diskutovat a vyhodnocovat. Déti pak samy o sobé védi, co je pro
né spravné, respektuji druhého a umi se rozhodovat. Vyuzivame vlastni zkusenost ditéte,
kterou si vybudovalo od prvniho dne svého Zivota. Stavime na pfirozené konkrétni
zkusenosti, ze které pak dité dokaze udélat obecny usudek.

Ta nejucinnéjsi motivace pfichazi z détského pocitu Uspéchu, z jeho upfimné radosti, jak
dobfre vyresilo pfimérené narocny ukol. Je to radost z vlastnich pokrokt i z uznani spoluzaki a
ucitele.

Ucitel u nas neni autoritou, ktera vi, umi a vyklada. On sice vi a umi, ale snazi se to neddvat
vZdy najevo. Pokud nékdo néco vyklada, je to Casto pravé zak. Ucitel je ten, kdo organizuje
hodinu, pobizi Zaky k préci, zadava vhodné Ulohy, raduje se s Zaky z jejich objevu a fidi jejich
diskuse. Planuje a realizuje vyucovaci hodiny, ve kterych hlida, aby mél kazdy praci.

V nasi Skole pracujeme s chybou. Dité, které by mélo zakdzano padat, by se nikdy nenaucilo
chodit. Analyza chyby vede k hlubsi zkuSenosti, diky které si déti daleko Iépe pamatuji dané
poznatky. Chyby vyuZivame jako prostfedek k uceni. Podporujeme déti, aby si chyby nasly
samy, a u¢ime je vysvétlovat a pochopit, pro¢ chybu udélaly.



Pro kazdé dité pripravujeme vyuku podle jeho Urovné. Snazime se tak predchazet pocitlim
Uzkosti a hrizy z dalSich hodin. Tém nejlepsim zakim zaroven neustéle predkladame dalsi
vyzvy, aby se nenudili. Ucitel nepfetéZuje ukoly, ale zadava takové, aby déti neustdle
motivoval. Rozdéluje ulohy v ramci tfidy podle toho, co které dité potrebuje.

Podporujeme u déti spolupraci. Déti necekaji vidy, az se vysledek objevi na tabuli. Pracuji ve
skupinkdch, po dvojicich nebo i samostatné. Kazdy zak je tak schopen fici, jak k vysledku
dosel, a umi to vysvétlit i druhym. Vysledek se rodi na zdkladé spoluprace. Ucitel zde neni
kone&nou autoritou, ktera jen fekne, kde je pravda. Z&ci si buduji vlastni plnohodnotny
poznatek, o kterém neustale premysli.

7 klicovych principu

@
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@
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Realné zkusenosti: stavime na vlastnich zazitcich ditéte.

Spravna motivace je ta, kterd je vnitfni, ne nuceni zvenci. Déti pfichazeji na feseni
ukold diky své vlastni snaze.

Rozvoj osobnosti: podporujeme samostatné uvazovani déti.

Prolinani témat: informace nepredavame ditéti samostatné, ale ve znamém
schématu — které si dité kdykoli vybavi. Budovani schémat: déti maji schémata v
hlavé a my je ddle posilujeme a navazujeme na zndma schémata z predskolniho
obdobi, napojujeme je na sebe a vyvozujeme z nich obecné principy.

Radost ze vzdélavani: ta nejucinnéjsi motivace prichdazi z détského pocitu Uspéchu, z
jeho upfimné radosti, jak dobfe vyresilo pfimérené narocny ukol. Vlastni poznatek:
nasSim zamérem je vyuZit ndzornéjsi a intuici blizSi pFistupy. Diky vlastnim
zkuSenostem a logické Uvaze je dité pfipraveno pfijmout pfislusny jazyk - matefsky,
matematicky, cizi.

Role ucitele: privodce a moderator diskusi. Podpora spoluprace: poznatky se rodi
diky diskusi. Déti necekaji, az se ucivo objevi na tabuli. Pracuji ve skupinkach, po
dvojicich nebo i samostatné. Kazdy zak je tak schopen fici, jak k myslence dosel, a umi
to vysvétlit i druhym. Vysledek se rodi na zakladé spoluprace. Diskuse a prace s
chybou hraje jednu z nejdulezitéjsich roli. Ucitel se obraci na kolektiv tfidy a pta se,
zda s ndvrhem t¥ida souhlasi, & nikoli a pro¢. Zaci se tak uéi analyzovat chyby. A to jak
chyby vlastni, tak chyby spoluzdka. Prostrednictvim chybnych reSeni se dostavaji k
reSeni spravnému. UcCitel se snazi nezkracovat Zadkovu cestu za poznanim vlastni
moudrosti. Prace s chybou: pfedchazime u déti zbyte¢nému strachu. Analyza chyby
vede k hlubsi zkuSenosti, diky které si déti daleko Iépe pamatuji dané poznatky.
Pfimérené vyzvy: pro kazdé dité podle jeho urovné. Tim, Ze vSichni zaci vidy néjaké
ulohy vyresi, predchazime pocitiim uzkosti a hrizy z dalSich hodin. Tém nejlepsim
zakim zaroven neustale predkladame dalsi vyzvy, aby se nenudili. Ucitel rozdéluje
zadani v ramci tfidy podle toho, co které dité potrebuje.



